
ACTA No. 171 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

Reunión POI #1 (Plan Operativo Interinstitucional) IE CARLOTA SANCHEZ

CIUDAD Y FECHA:

Pereira - 2026-07-16 

HORA INICIO:

10:00 

HORA FIN:

01:00 

LUGAR Y/O ENLACE:

IE CARLOTA SANCHEZ 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:

Dg. 27a #4-2 a 4-114, Dosquebradas,
Risaralda 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Proceso de formación de los diferentes programas en la Articulación del SENA con la
Educación Media - INSTITUCIÓN EDUCATIVA CARLOTA SANCHEZ
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

Realizar acercamiento con las instituciones Educativas Articuladas de acuerdo a los
lineamientos Nacionales del programa de Articulación del SENA con la Educación
Media.

Socializar los elementos del Plan Operativo Interinstitucional 2026 en torno al
desarrollo de la Formación SENA como estrategia de doble titulación.

Establecer responsabilidades en torno al desarrollo operativo del proceso de
formación entre las instituciones educativas articuladas y el centro de formación.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Se inicia la reunión con la verificación de asistentes quienes son actores
fundamentales en el proceso de Articulación con la Media entre el SENA y la
Institución Educativa CARLOTA SANCHEZ

Aunque ya ha sido socializado en año anterior por tener continuidad la institución con el
proceso de articulación con el SENA, Se refiere por parte de la líder de articulación con la
media la Resolución 1113 de 2017, por medio de la cual se adopta el Manual de
Articulación del SENA con la Educación Media, y se precisa las condiciones que se deben
tener en cuenta para la implementación del programa, que hoy se define como línea
estratégica dentro de los propósitos del Gobierno Nacional. Se hace referencia además de
la importancia de la dedicación de la formación y hacer énfasis en algunos puntos del
manual como los siguientes:

h.  Es  responsabilidad  de  todas  las  instituciones  educativas  (oficiales  y
privadas),  ejecutar las actividades orientadas a desarrollar  las competencias
básicas,  las transversales (competencias laborales generales )  y de segundo
idioma.

i.  Las  horas  de  formación,  para  el  desarrollo  de  competencias  técnicas  (o
específicas)  en  los  estudiantes-aprendices,  se  han  de  ejecutar  en  dos  (2)
periodos  académicos,  grado  décimo  (10)  y  undecimo  (11);  para  efectos  de
programar las actividades de cada año (cronograma) los periodos académicos
en el sistema educativo formal tiene cuarenta (40) semanas.

• 

• 

• 

• 
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j.  Considerando que en el calendario existen días festivos disponible para la
formación, el SENA estima que son necesarias once (11) horas de formación por
semana, para desarrollar las competencias técnicas o específicas. Dependiendo
de  la  naturaleza  de  las  instituciones  educativas  (oficiales  o  privadas)  del
caracter de la educación que impartan (técnica o académica), estas horas se
distribuyen, entre el SENA y la institución educativa de la siguiente forma: 

Fuente: Resolución 1113 de 2019 - Manual de Articulación del SENA con la
educación media

"Se  establece  para  este  documento  que  cuando  se  haga  referencia  a  "ejecutar  las
horas de formación" se debe entender como: llevara cabo autónomamente actividades
de orientación que hace un instructor o docente a las (y los) jóvenes, para que estos
desarrollen alguna competencia."

En el Manual igualmente se consagran los procedimientos para llevar a cabo el proceso y
demás consideraciones, tales como: 

Ambientes con condiciones mínimas dentro de la institución educativa para llevar a
cabo el proceso de formación de los programas SENA.

Competencias Técnicas de los Docentes de la Institución Integrada y concertación
del currículo de acuerdo a los programas de formación SENA.

Compromiso  de  la  Comunidad  Educativa  (Docentes,  Aprendices  y  Padres  de
Familia).

Apoyo de la Secretaría de Educación o de otros actores.

Resaltar que de acuerdo a lo señalado en el Manual de Articulación la etapa productiva
corresponde a 880 horas, por lo tanto, según sus numerales contempla:

Literal L: La etapa productiva en articulación del SENA con la educación media
puede iniciarse una vez terminado el primer trimestre de la formación a partir de
mayo en grado 10 para calendario A…

Literal m.La responsabilidad de la  búsqueda de plazas para adelantar  la  etapa
productiva por parte de los estudiantes-aprendices, está definida por el MEN .

Responsabilidad en ejecución de las horas para competencias técnicas o
fundamentales

Instituciones educativas oficiales Instituciones
educativas privadas

Carácter técnico Carácter académico Técnicas y
académicas

Horas semanales
financiadas y
ejecutadas por el
SENA

5 11 0

Horas semanales
financiadas y
ejecutadas por la
Institución
Educativa

6 0 11
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Literal n.Son alternativas de etapa productiva para aprendices en articulación del
SENA las  contempladas en el  Reglamento de aprendices y  en la  alternativa de:
“Participación  en  Proyecto  Productivo”,  debe  aceptarse  el  desarrollo  de
emprendimientos  propios  y  “experiencias  laborales  no  organizadas
institucionalmente”,  así  como la  interacción  de los  aprendices  entre  sí  y  con la
comunidad  para  que  los  jóvenes  puedan  ejercitar  las  competencias  adquiridas
cotidianamente. De ninguna manera se puede exigir a los aprendices, la aplicación
en etapa productiva de competencias ajenas al programa de formación en el cual se
forma.

Literal o……. Esta etapa es requisito indispensable para la certificación por
parte del SENA, por ello, no desarrollarla inhibe la posibilidad de certificar
a los aprendices que queden incursos en esta situación.

Literal q. … Es responsabilidad de los Centros de Formación hacer seguimiento y
evaluación a los estudiantes-aprendices en etapa productiva, el desarrollo de esta
etapa es requisito indispensable para la certificación.

Para  ello  se  resalta  que  el  Centro  de  Diseño  e  Innovación  Tecnológica  Industrial  ha
dispuesto  durante  este  año  el  acompañamiento  para  el  SEGUIMIENTO  A  ETAPA
PRODUCTIVA como Política  Pedagógica  Institucional  a  los  siguientes  instructores  tanto
para asistir a los aprendices de grado 10 como de grado 11, es por ello que con la debida
programación  estarán  realizando  acompañamiento  y  seguimiento  al  cumplimiento  de
etapa  productiva,  además  de  revisar  las  bitácora  (informes  de  etapa  productiva)  en
Blackboard  como  el  diligenciamiento  del  formato  para  tal  fin  GFPI-F-023-Formato
Planeación,  seguimiento  y  evaluación  etapa  productiva  ,  donde  el  ente
conformador será la Institución Educativa y quien firme tanto este formato como la carta
certificando  el  cumplimiento  de  la  etapa  productiva  será  el  Rector  de  la  Institución
Educativa, siempre y cuando la modalidad de práctica será “proyecto productivo”: 

EQUIPO DE INSTRUCTORES A CARGO DEL SEGUIMIENTO DE ETAPA LECTIVA Y
PRÁCTICA

GUILLERMO ALBERTO QUINTERO POSSO

JONATHAN TABORDA CARVAJAL

MIGUEL ANGEL MOLINA

TÉCNICO EN INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES

• 

• 

• 

Instituciones educativas oficiales instituciones
educativas

Carácter Técnico Carácter académico Técnicas y
académicas

Horas anuales
financiadas y
ejecutadas por el
SENA, para
seguimiento en
etapa productiva

44 44 44

1. 

2. 

3. 
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Se expone la importancia de crear un Plan Operativo Interinstitucional (POI) entre el
SENA  y  la  Institución  Educativa  Articulada,  lo  cual  contempla:  a)  DESARROLLO
CURRICULAR, b) SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL APRENDIZ SENA.

Socialización  a  la  comunidad  educativa  (Padres  de  Familia,  estudiantes  grado
noveno,  estudiantes-aprendices  grado  diez  y  once,  consejo  directivo,  donde  se
informa las generalidades del programa de articulación SENA)

Trabajo  de pares  académicos (Docentes  de la  Institución Educativa-IE,  Instructor
SENA)  relacionado  en  la  articulación  del  currículo,  planeación  pedagógica  y  lo
contemplado en el programa de formación.

Procedimiento  de  Ingreso  (calendario  académico,  número  de  cupos,  número  de
grupos, registro de aspirantes en SOFIA PLUS, entrega de solicitudes para matrícula,
carnetización de aprendices).

Ejecución  de  la  Formación:  fecha  de  inicio,  inducción,  horarios,  periodos  de
transferencia  técnico  pedagógico,  seguimiento  y  evaluación  (etapas  lectiva  y
productiva).

Comité de seguimiento y evaluación para casos académicos y disciplinarios.

Proceso de deserción, donde en consenso con el instructor, en papel membretado
de la institución educativa y firmada por el Rector o Rectora se procederá a retirar
los aprendices que no se encuentren activos en la IE bajo el concepto de “retiro de
la IE”.

Eventos que conlleven a la gestión del conocimiento y participación activa de los
aprendices.

Procedimiento de certificación académica.

Solicitud de cupo para cadena de formación. (SIEMPRE Y CUANDO SEA AUTORIZADO
POR LA SUBDIRECCIÓN DE CENTRO)

Evaluación  y  seguimiento  de  compromisos  para  siguiente  vigencia  (Carta  de
intención y autodiagnóstico ante Secretaría de Educación y a su vez ante el Centro
de Formación Sena que corresponda).

Por la razón anterior se estima el Comité de Seguimiento a dicho plan. Algunos de los
aspectos importantes que contempla el seguimiento son:

Acompañamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas
del Centro de Formación.

Conocer  los  logros  alcanzados  en  la  formación  profesional.  En  este  aspecto  se
tendrán en cuenta los criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y
dificultades personales,  todo con el  fin  de realizar  seguimiento a los  aprendices
durante el desarrollo del proceso formativo.

Casos de aprendices con dificultades disciplinarias o académicas.

Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitirá
tener el debido proceso, para el caso donde un aprendiz deba salir de su Programa
de Formación ya sea por su bajo rendimiento académico o por mal comportamiento,
es por ello que está la argumentación del seguimiento a su formación.

Al momento que un plan de mejoramiento no sea cumplido por el aprendiz, se deberá
contemplar lo señalado en el Reglamento del Aprendiz, realizando el instructor un informe
detallado de lo ocurrido y anexando las evidencias del no cumplimiento, a lo que al
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aprendiz será notificado por correo para una citación a Comité de Evaluación precedida
por el Rector de la Institución Educativa, Coordinador de la Institución Educativa, Docente
(si es designado por el Rector y que sea parte de la articulación), Vocero de ficha de la
Institución Educativa y donde pertenezca el aprendiz citado, Coordinador Académico del
Centro, Profesional de Apoyo-Líder del Programa de Articulación e Instructor involucrado o
jefe de ficha.

Ambientes de aprendizaje, horas de formación, formación directa y demás temas
que contribuyan para fortalecer el proceso.

Compromiso  de  los  actores  vinculados  según  las  actas  de  inicio  y  manual  de
articulación, remitiendo informes cuando sean necesarios los cuales serán revisados
por los supervisores del convenio para dar trámite correspondiente ante el comité
técnico o comité directivo (Dirección Regional y Secretaría de Educación).

El Comité de seguimiento al POI tendrá participación de:

El Comité de seguimiento al POI tendrá participación de:

El/la Rector(a) de la Institución educativa y/o Colegio o su delegado.

Representación de coordinador de la institución Educativa.

Representación de Docentes de la Institución Educativa.

Representación de instructores del SENA.

Representación por parte de los aprendices.

Representación de otros actores vinculados al proceso.

Teniendo  presente  los  puntos  más  relevantes  de  la  Resolución  1113  de  2017  de
Articulación con la media.

Después de presentar el cronograma donde aclara que ahí están todas las actividades
que se dan a conocer a los aprendices sobre cómo opera el Sena, cual es el programa de
formación cómo se desarrolla la etapa productiva.

Se despliega por parte del SENA el estado de las fichas de formación de acuerdo a las
especialidades articuladas y los grados impactados. 

NOVEDADES EN LAS FICHAS EN LAS QUE SE IMPARTE FORMACIÓN

Instructor

Jonathan Taborda Carvajal

Guillermo Alberto Quintero Posso

• 

• 

• 

• 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

PROGRAMA INSTRUCTOR
JEFE DE GRUPO
(Ficha)

FICHA GRADO APRENDICES
MATRICULADOS

TÉCNICO EN
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

JONATHAN
TABORDA
CARVAJAL
GUILLERMO
ALBERTO
QUINTERO POSSO

3434843 10 23

TÉCNICO EN
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

MIGUEL ANGEL
MOLINA

3150454 11 20
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Ficha 3434843 (Grado 10) Esta ficha recibe formación los lunes y jueves 2:00 pm a 5:30
pm, en la
sala de sistemas y salón de clase de la institución educativa CARLOTA SANCHEZ. se
matricularon 23 aprendices en grado 10.

Estos son los aprendices que actualmente asisten a formación.

 Los resultados de aprendizaje que se han visto hasta ahora son:

FASE INDUCCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Identificar la dinámica organizacional del SENA
y el rol de la formación profesional Integral de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.

COMPETENCIA: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA INDUCCIÓN
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APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y
FUNCIONES, DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, CONOCIENDO AL SENA.

ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y
METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

CONOCER EL PROGRAMA DE FORMACIÓN, PROCESOS, FASES, COMPETENCIAS,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

EXPLORAR SENA SOFIA COMO INMERCION AL ROL DE APRENDIZ

FASE ANÁLISIS

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Realizar los contenidos digitales de acuerdo con los fundamentos de diseño y el lenguaje
audiovisual.

Elaborar el storyboard teniendo en cuenta las características del guión de la estrategia
digital.

COMPETENCIA: Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas
de producción digital.

 DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN PROCESO ANÁLISIS

CREACIÓN DE PERSONAJES
CONCEPT ART

CONCEPTOS BÁSICOS DEL ARTE.

MANEJO DEL LÁPIZ Y LA LÍNEA

ESTUDIO ANATÓMICO DEL ROSTRO

ESTUDIO ANATÓMICO DEL CUERPO

ESTUDIO DEL CLARO OSCURO
TONALIDADES

ESTUDIO DE HERRAMIENTAS DE
DISEÑO GRÁFICO

CAPAS, COLORES, BORDES,
TIPOGRAFIA, FORMAS

HERRAMIENTAS DE EDICIÓN DISEÑO
VECTORIAL

HERRAMIENTAS DE EDICIÓN
FOTOGRÁFICA

CONCEPTOS BÁSICOS FOTOGRAFÍA

FOTOGRAFÍA PLANOS Y ANGULOS

ÁLBUM REVISTA/CÓMIC

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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·        ESTUDIO DE
CASOS INSTITUCIÓN EDUCATIVA, REDES SOCIALES, FORMATOS DE IMAGEN Y
VIDEO.

·       ENCUESTAS PARA RECOLECTAR INFORMACIÓN PROPUESTAS
CONTENIDOS DIGITALES

·       ASIGNACIÓN DE GRUPOS

·       PIEZAS DE DISEÑO INFOGRAFÍAS (DISEÑO VECTORIAL)

EVIDENCIAS:

ASISTENCIAS:

Total, de aprendices matriculados 23

Total, de aprendices con retiro voluntario 0

Total, de aprendices a trasladar de ficha 0

Total, de aprendices en formación 23

Los  aprendices  se  muestran  receptivos  a  la  formación  Sena  y  con  buena  actitud  en
general, el
ritmo de trabajo es fluido y se han podido ejecutar los procesos de forma armoniosa.

Logo SENA

GOR-F-084 V02



En el momento se está trabajando en un drive para guardar las evidencias, mientras
recibimos instrucciones sobre el manejo de la nueva plataforma ZAJUNA.

Se realizó reunión ATP con los profesores Nancy directora de grupo y Jimmy para
apoyarlos en piezas gráficas, videos, piezas en 3d con respecto a los estudios
realizados y necesidades de la institución educativa en cuánto a las
problemáticas como las basuras, el uso correcto de los espacios, consumo de
drogas o vapers, apoyo a las asignaturas con contenidos digitales.

Se registran 2 casos de aprendices con complicaciones para continuar el proceso y
la permanencia en la institución educativa.

Los aprendices relacionados son.

Se hace compromiso a la gestión de instructores en apoyo a las transversales de
informática, emprendimiento y similares.

 Instructor
Miguel Ángel Molina

PPT 7201467 YUSMARIELY MARIA GONZALEZ HEREDIA

TI  1140065266 SEBASTIAN  TRIANA ZAPATA 

Fecha del
Reporte:

16/07/2026

Ficha de
Caracterización:

3150454

Cógigo: 524704

Versión: 1

Denominación: INTEGRACION
DE CONTENIDOS DIGITALES.

Estado de
la Ficha de Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha
Inicio:

28/02/2025

Fecha Fin: 11/12/2026

Modalidad
de Formación:

PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL
RISARALDA

Centro de
Formación:

9223 - CENTRO
DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
INDUSTRIAL

Tipo de
Documento

Número de
Documento

Nombre Apellidos Estado
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Rendimiento académico:

TI 1025563372 MIGUEL ANGEL HERRERA DIAZ EN FORMACION

TI 1054875464 MIGUEL ANGEL CARDONA
MARQUEZ

EN FORMACION

TI 1057331052 SARA YISEL PINEDA
GALLEGO

EN FORMACION

TI 1058200462 YEISON ANDRES FANDIÑO
MEDINA

EN FORMACION

TI 1088331723 ANGEL EDUARDO DIAZ QUINTERO EN FORMACION

TI 1088831489 ANA MARIA RUIZ DÀVILA EN FORMACION

TI 1089101100 SERGIO ANDRES GALLEGO
SANCHEZ

EN FORMACION

TI 1089384801 DILAN ANDRÉS CALVO HOYOS EN FORMACION

TI 1089385271 DEREK
ALEJANDRO

VELEZ SOLARTE EN FORMACION

TI 1089385362 JERONIMO GUAPACHA
GUAPACHA

EN FORMACION

TI 1089935965 HEIDY JASSARY GONZALEZ
AGUDELO

EN FORMACION

TI 1089936188 JONATHAN VALENCIA
NARVAEZ

EN FORMACION

TI 1092458396 EMYLY YULIANA PEREZ GARCIA TRASLADADO

TI 1097105075 LUIS ANGEL PARDO PINTO EN FORMACION

TI 1110087777 NANHELLY
DANIELA

SAZA LEMUS EN FORMACION

TI 1114400306 HAROLD ANDRES OCAMPO
TABARES

EN FORMACION

TI 1117022375 SARAY YIRETH GALLEGO
ALBAÑIL

EN FORMACION

TI 1120956525 CANDY YARCELY VALLEJO
ALVAREZ

EN FORMACION

TI 1122841962 JESUS DAVID ROMERO
GONZALEZ

EN FORMACION

TI 1142514842 MARIA XIMENA
SANCHEZ

SANCHEZ EN FORMACION

PPT 5731732 KEVIN STIVEN MEDINA
MONTILLA

EN FORMACION

PPT 7947677 HENDRIT JOSE AGUILERA
ROJAS

EN FORMACION
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La formación se está ejecutando los días Martes y Miércoles en la I.E Carlota Sánchez, el
rendimiento académico de los aprendices es muy bueno, responden a las actividades
propuestas en la guía de una manera asertiva, la asistencia es
positiva y siempre están prestos a trabajar y a cumplir a cabalidad con todos
los entregables.

El contenido del programa de formación se inició con un sondeo de conocimientos de los
temas que se abordaron el año anterior como el manejo del software especialista en
diseño ADOBE ILLUSTRATOR, posteriormente con el contenido de fotografía y el software
ADOBE PHOTOSHOP y actualmente estamos trabajando ADOBE PREMIERE y todo lo
relacionado con pre-producción, producción y post producción de audiovisuales.

Casos especiales

Los siguientes aprendices no continuaron en formación por diversos motivos ajenos a la
formación directa: 

La aprendiz Darlin Isabella Larez Arcila, identificada con Permiso por Protección Temporal
No. 3296168, actualmente matriculada en el programa de formación TÉCNICO EN
ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES con número de ficha 3156273 llega a la institución
Educativa Carlota articularse con el programa formación TÉCNICO EN INTEGRACIÓN DE
CONTENIDOS DIGITALES con número de ficha 3150454, ya se realizo el proceso de
solicitud de cambio de centro y
programa de formación.

HENDRIT JOSE AGUILERA
ROJAS

MARIA XIMENA
SANCHEZ

SANCHEZ

JESUS DAVID ROMERO
GONZALEZ

HAROLD ANDRES OCAMPO
TABARES

JONATHAN VALENCIA
NARVAEZ

ANGEL EDUARDO DIAZ QUINTERO

MIGUEL ANGEL HERRERA DIAZ

MIGUEL ANGEL CARDONA
MARQUEZ
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 Reporte de inasistencia:

CONCLUSIONES

1. Se socializan los procesos hasta la fecha de la ficha 3434843 INSTITUCION EDUCATIVA
CARLOTA SANCHEZ con respecto a las fases, contenidos análogos y digitales.

Se socializan componentes como el comportamiento de los aprendices en clase,
asistencias, desempeño.

Se gestionan fechas para próximas reuniones ATP con homologo y profesores afines
a áreas transversales

Se socializa procesos para apoyo a la institución en piezas gráficas, artísticas, 3d y
audiovisuales

1. 

2. 

3. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

ACTIVIDAD / 
DECISION

FECHA RESPONSABLE
FIRMA O 
PARTICIPACION 
VIRTUAL

Entrega de acta a
coordinación
académica.
Creación del Comité -
Plan Operativo
Interinstitucional – POI

Julio 16 del 2026 JONATHAN TABORDA
CARVAJAL

GUILLERMO ALBERTO
QUINTERO POSSO

Entrega de acta a
coordinación
académica.

Listado de asistencia
con firmas

NOMBRE DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION
FIRMA O 
PARTICIPACION
VIRTUAL
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